
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CAO（Chief Administrative Officer：最高管理責任者）として、人事・総務・法務などの管理部門および DX 推

進を統括し、アミタグループの経営基盤の強化を担います。 

企業が持続的に社会価値を生み出し続けるためには、事業だけでなく、それを支える組織や仕組みの進化が不可

欠です。 

私は、人と組織の可能性を最大限に引き出す制度や環境を整えるとともに、デジタル技術や AI の活用による業

務・意思決定プロセスの高度化を推進し、変化に強い経営基盤を構築してまいります。 

アミタグループの理念である「自然資本」と「人間関係資本」の増加を実現するため、組織の力を高めることで、

持続可能な社会の価値創出を支えてまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 ・昭和 49 年（1974 年）、愛知県生まれ 

・座右の銘： 足るを知る、腐っても鯛 

・好きな歴史上の人物： 曹操、織田信長、藤原不比等 

・趣味：食う寝る遊ぶ 

1997 年 4 月 アミタ（株）（現アミタサーキュラー（株））入社  

2023 年 1 月 アミタ（株）コーポレートリレーショングループグループマネージャー  

2024 年 1 月 当社カンパニーリレーショングループグループマネージャー  

2026 年 1 月 当社執行役員  

2026 年１月 カンパニーマネジメント本部ゼネラルマネージャー （現任） 

2026 年 1 月 アミタサーキュラー（株）取締役 （現任） 

2026 年３月 当社取締役兼 CAO （現任） 

PROFILE 

MIYOSHI   Mie  

三 好  三 恵  

アミタホールディングス株式会社 

取締役 兼 CAO（最高管理責任者） 

※CAO：Chief Administrative Officer 

2026 年 3 月 26 日現在 


